“VULCAN sp. z 0.0.' realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany
It'»ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

i in [~ uc,. Planrozwoju o$wiaty gminy Pokéj
_:_o t.m: Emvoz_mmm:_w szkot/placéwek w Zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Pokdj i o iy el '

Wojewodztwo/gmina/powiat'

Opolskie, gmina Pokgj, powiat namystowski

Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludno$ci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Pokoj lezy 165 m n.p.m, w érodkowej czes$ci wojewddztwa opolskiego na potnoc od jego stolicy, w kompleksie lesnym, w 100% na obszarze polegajagcym ochronie
obszarowej Stobrawski Park Krajobrazowy'i Obszar Chronionego Krajobrazu Lasy Stobrawsko-Turawskie, na Nizinie Slgskiej. Kompleks ten to serce najcenniejszych
obszaréw przyrodniczych Opolszczyzny, zajmuje obszar 133 km2. Gmine zamieszkuje ponad 5000 oso6b osiadtych w nastepujgcych miejscowosciach:

Dabréwka Dolna
Domaradz
Domaradzka Kuznia
Fatkowice
Jagienna
Kopalina
Krogulna
Krzywa Gora
Kozuby

Lubnow

tadza

Paryz

Pokéj
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqgdach, dofinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Siedlice

Swiercowskie

Zawise

Zieleniec

Zabieniec

Gmina Pokoj zostata utworzona w 1973 r. z dawnych gromad Pokéj i Dabréwka Dolna oraz z sotectwa tadza nalezacego do gromady Kup. Centrum kulturalno -

gospodarczym jest Pokéj. Duze obszary lesne, liczne stawy i rzeki wéréd ktérych potozony jest Pokoj sprawiaja, ze panuje tu specyficzny mikroklimat. Ten walor okolicy
odkryty zostat w 1850 roku. Wtedy tez nastgpit rozwoj Pokoju jako o$rodka wypoczynkowo - kuracyjnego.

Tabela nr 1.:Metryczka Gminy Pokdj

Metryczka Gminy Pokdj
Dane o gminie za 2017 rok za 2018 rok za 2019 rok
Liczba ludnosci (o0s.) 5130 5114 5070
Budzet gminy (w zt) 24005891,85 22 524 189,24 25079470,09
Budzet gminy w przeliczeniu na 4679,51 4 404,42 4946,64
1 mieszkanca
Dochody wtasne gminy bez 8456080,50 7 015 508,20 8889424 ,59
subwencji o$wiatowej (w zt) - .
Dochody wtasne gminy bez 1648,36 1371,82 1753,34
subwencji o$wiatowej w
przeliczeniu na 1 mieszkanca (w
zh) :
Otrzymana subwencja 5256169,00 4 908 869,00 4837730,00
o$wiatowa (w zt)
Subwencja oSwiatowa w 5409,11 5 568,56
przeliczeniu na 1 ucznia
przeliczeniowego (w zi)
Wydatki na oswiate i 7249873,59 7 019 581,57 7240251,08
wychowanie w dziatach 801 i
854 (w zi)
Wydatki na o$wiate i 13576,54 13 244,59 15 115,34
wychowanie w dziatach 801 i
854 w przeliczeniu na 1 ucznia
(razem z przedszkolami) (w zf)
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Liczba wychowankow , 534 530 479
przedszkoli i uczniéw (os.) ,
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych referatéw Urzedu Gminy Pokoj

Powyzsze dane pokazujg ogélna charakterystyke gminy, ze szczegdélnym uwzglednieniem o$wiaty. Z analizy danych zawartych w tabeli nr 1 wynika, ze zmniejsza sie liczba
ludnoéci na terenie gminy. Niekorzystna jest takze sytuacja na lokalnym rynku pracy. Lokalny rynek pracy powiatu namystowskiego nie jest w stanie odpowiedzie¢ na
zapotrzebowanie na prace. Dane demograficzne majg swoje odzwierciedlenie w wydatkach i dochodach gminy. Analiza zmiany liczby dzieci do lat 3 na 1000 mieszkancow
w latach 2010-2014 w wojewddztwie opolskim, wskazuje na spadek o 12,8% w gminie Pokéj. W 2014 r. w wojewddztwie opolskim liczba dzieci do lat 3 na 1000
mieszkaricow wyniosta 25,5 %o i byta najnizsza w kraju (w Polsce wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 29,2%c).W ujeciu gminnym warto$¢ ponizej $redniej dla
wojewodztwa uzyskato 17 gmin wiejskich (najnizszy poziom w gminie Pokdj 20,0%0). W obliczu obserwowanych dynamicznych przeksztatcen spoteczno-gospodarczych
przewidywane trendy zmian przebiegu proceséw demograficznych oraz rozmiaréw ruchéw migracyjnych wykazujg w perspektywie do 2050 roku dalszy spadek liczby
ludno$ci wojewddztwa opolskiego. Ostatnia, kompleksowa prognoza demograficzna, przygotowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny (Prognoza ludnosci na lata 2014-
2050) przewiduje, ze liczba Iludnosci w woj. opolskim, w stosunku do liczby mieszkaricow regionu w 2013 r. wynoszgcej 1 004 416), w:
- 2050 r. zmniejszy sie do 744 575 mieszkancéw, tj. o] 259,8 tys. mieszkancow (-25,9%).
Powyzsza procentowa zmiana stanu liczby ludnosci wojewddztwa opolskiego bedzie najwieksza sposérod wszystkich wojewddztw w kraju.'Procesy demograficzne
bezposrednio wptywajg na ksztalt sieci szkolnej, wykorzystanie budynkéw, pomieszczen i wyposazenia, a takze na koszty prowadzenia kazdej placéwki. Ludno$¢ gminy jest
zréznicowana pod wzgledem zamoznoéci i zasobéw materialnych. W gminie na szerokg skale rozpowszechniona jest emigracja zarobkowa. Utrzymujgca sie tendencja
niekorzystnie wplywa na Eoomm E<oso<<m<<m.~o macxmo<_:< dzieci. Niepokojgcym jest fakt czestego pozostawiania dzieci pod opiekg dziadkéw.

Baza edukacyjna e

W roku szkolnym 2019/2020 cmN@ edukacyjng w Gminie Pokéj tworzyly:

® Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pokoju, w skiad ktérego wchodzity Publiczna Szkota Podstawowa w Pokoju im. W Witosa w Pokoju oraz Publiczne Przedszkole w
Pokoju;

Szkota Podstawowa im. J.Kani z Oddziatem Przedszkolnym w Domaradzu
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Zawisci

EONUmCOszoémech_u__owzv\o:E8_&mN_Ao_:v\BNoG\mowo“m_uDoBmﬂmQNlim_Nm_u_uoxo_.lémmOmou.
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Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

I. Stan obecny

Jednym z miernikéw jako$ci ksztalcenia w szkotach sg wyniki z egzaminéw zewnetrznych.
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Natomiast chcgc odpowiedzie¢, na pytanie na jakim poziomie jest jako$¢ ksztatcenia w placowkach oswiatowych w gminie Pokoj nalezy wziac pod uwage losy absolwentow.
Niejednokrotnie, uczniowie ktérzy uzyskuja $rednie lub stabe oceny na etapie szkoly podstawowej odnoszg znaczace sukcesy w dorostym zyciu zawodowym. Istotne jest,
aby nauczyciele wespét z rodzicami wspomagali rozwoj dziecka w sposéb indywidualny dostosowany do jego tempa rozwoju, z poszanowaniem jego odrebnosci, decyzji i
motywacji. ,
Niewatpliwie istotne jest, aby méc ksztattowaé kluczowe kompetencje u uczniéw, nalezy w pierwszej kolejnosci zadbac o:
Uwzglednianie kluczowych kompetencji w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli pomoze w zmianie metod nauczania i uczenia sie przy
uwzglednieniu potrzeb, postaw nowego pokolenia,
Wspotprace i wymiane pracownikow, partnerskie uczenie sie oraz wzajemne doradztwo, umozliwiajgce elastyczno$¢ i autonomie w organizowaniu uczenia sig, za
posrednictwem sieci praktykow, wspotpracy praktykow i wspéinot praktykow.
Wsparcie w tworzeniu innowacyjnych praktyk, uczestnictwie w badaniach i wiasciwym stosowaniu nowych technologii, w tym technologii cyfrowych, na potrzeby
podej$¢ do nauczania i uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje.
Zapewnianie kadrze edukacyjnej poradnictwa, dostepu do centrow wiedzy oraz do odpowiednich narzedzi i materiatow.
Miedzysektorowg wspotprace miedzy placowkami o$wiatowymi w gminie, a podmiotami zewnetrznymi ze $rodowiska biznesu, sztuki, sportu i miodziezy,
instytucjami szkolnictwa wyzszego czy instytucjami badawczymi.
Monitorowanie osiggnieé uczniéw w kontekscie kluczowych kompetenciji od diagnozy przedszkolnej do 8 klasy oraz loséw absolwentéw na polu zawodowym
Doposazenie w $rodki dydaktyczne niezbedne do ksztattowania kluczowych kompetenciji.

Wyzwania w zakresie ksztattowania kluczowych kompetencji:
1. W zakresie rozumienia i tworzenia informacji

1. Wzrost :35.&:%& czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej, poprzez zwiekszenie znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji
jezyka. W ich sktad wchodzi $wiadomos¢ gtownych rodzajéw interakcji stownej, znajomo$c¢ pewnego zakresu tekstow literackich i innych, a takze gtéwnych cech rozmaitych
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1 |

stylow i rejestrow jezyka.

2. Poprawa komunikowania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuacjach, a takze kontrolowania swojego sposobu komunikowania sie i dostosowywania go do wymogéw
sytuaciji. (IE

1 VIR ICRR

| |
3. Poprawa rozrézniania i wykorzystywania zrodet roznego rodzaju, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania odpowiednich pomocy oraz
formutowania i wyrazania swoich argumentéw w mowie i pi§mie w przekonujacy sposéb, odpowiednio do kontekstu. W ich zakres wchodzi krytyczne mys$lenie oraz zdolno$¢
oceny informacji i pracy z nimi. ' '

4. Zwiekszenie gotowosci do krytycznego i konstruktywnego dialogu, uwrazliwienie na walory estetyczne oraz zainteresowanie interakcjg z innymi ludZmi. 5. Wzrost
Swiadomosci oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebg rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

2. W zakresie wielojezycznosci

1. Potrzeba doceniania réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie ré6znymi jezykami i komunikacjg miedzykulturowg oraz ciekawo$¢ ich.

2. Potrzeba poszanowania indywidualnego profilu jezykowego kazdej osoby, w tym szacunek zaréwno dla jezyka ojczystego osob nalezacych do mniejszosci lub
pochodzacych ze $rodowisk migracyjnych, jak i docenianie jezykéw urzedowych danego kraju jako wspélnych ram interakcji.

3. Niezbedna jest potrzeba rozumienia komunikatéw méwionych, podejmowania, podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i tworzenia tekstow, z
réznym poziomem biegto$ci w poszczegdlnych jezykach, odpowiednio do potrzeb danej osoby.

4. Promowanie wtasciwego wykorzystywania narzedzi oraz do uczenia si¢ jezykéw w spos6b formalny, pozaformalny i nieformalny przez cate zycie.

3. W zakresie kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii

1. Utrwalanie solidnej umiejetnosci liczenia, znajomo$¢ miar i struktur, podstawowych operacji i sposobow prezentacji matematycznej, rozumienie terminéw i pojec¢
matematycznych, a takze $wiadomo$¢ pytan, na ktére matematyka moze odpowiedziec.

2. Ksztattowanie i utrwalanie umiejetnoéci stosowania podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kontekstach prywatnych i zawodowych (np.
umiejetnosci finansowe), a takze $ledzenia i oceniania ciggéw argumentdéw. Niezbedna jest zdolno$¢ rozumowania w sposéb matematyczny, rozumienia dowodu
matematycznego i komunikowania sie jezykiem matematycznym oraz korzystania z odpowiednich pomocy, w tym danych statystycznych i wykresow, a takze rozumienia
matematycznych aspektow cyfryzaciji.

3. Ksztaltowanie postawy opartej na szacunku dla prawdy oraz na checi szukania argumentéw i oceniania ich zasadnosci.

4. Pobudzanie do poszukiwania i pogtebiania wiedzy obejmujacej gtéwne zasady rzadzace $wiatem przyrody, podstawowych poje¢ naukowych, teorii, zasad i metod,
technologii oraz produktow i proceséw technologicznych, a takze rozumienia wplywu nauki, technologii, inzynierii i ogélnie dziatalno$ci cztowieka na Swiat przyrody.

5. Poprawe procesu podejmowania decyzji w oparciu o lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen dla ogétu spoteczenstwa wynikajgcych z teorii i zastosowan
naukowych oraz technologii, a nie intuicji, niesprawdzonych informacji, mody.
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6. Poprawa zdolnosci do wykorzystywania logicznego i racjonalnego myslenia do weryfikowania hipotez, a takze zwigkszenia gotowosci do rezygnacji z wtasnych
przekonari, jezeli sg one sprzeczne z nowymi odkryciami naukowymi oraz do wykorzystywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzgdzeniami technicznymi oraz danymi
naukowymi do osiggniecia celu bgdz podjecia decyzji lub wyciggniecia wniosku na podstawie dowodow, w tym zdolnoéci do rozpoznania zasadniczych cech postepowania
naukowego oraz zdolnosci do przedstawiania wnioskéw i sposobow rozumowania, ktére do tych wnioskow doprowadzity.

7. Pobudzenie i promowanie postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, poszanowanie kwestii etycznych oraz wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak i zréwnowazenia
srodowiskowego, w szczegolnosci w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego w indywidualnym kontekscie danej osoby, jej rodziny i spofeczno$ci oraz zagadnien
globalnych.

4. W zakresie kompetencji cyfrowych

1. Poprawa umiejetnosci korzystania z informacji i danych, komunikowania si¢ i wspotpracy, umiejgtnoSci korzystania z mediéw, tworzenia tresci cyfrowych (w tym
programowania), bezpieczeristwa (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem), kwestie dotyczacych wiasnosci intelektualnej, rozwigzywania
probleméw i krytycznego mys$lenia.

2. Wzrost wiedzy, w jaki sposéb technologie cyfrowe mogg pomaga¢ w komunikowaniu sig, kreatywnosci i innowacjach oraz $wiadomo$¢ zwigzanych z nimi mozliwosci,
ograniczen, skutkéw i zagrozen. Niezbedne jest rozumienie ogéinych zasad, mechanizméw i logiki lezgcych u podstaw ewoluujgcych technologii cyfrowych oraz znajomos$¢
podstawowych funkgiji i korzystanie z roznych rodzajow urzadzen, oprogramowania i sieci. Niezbedne sg przyjmowanie krytycznego podejécia do trafnosci, wiarygodno$ci i
wptywu informacii i danych udostepnianych drogg cyfrowa oraz $wiadomo$é prawnych i etycznych zasad zwigzanych z korzystaniem z technologii cyfrowych.

3. Niezbedna jest zdolnosé do korzystania z technologii cyfrowych w celu wsparcia aktywnej postawy obywatelskiej i wigczenia spotecznego, wspétpracy z innymi osobami
oraz kreatywnosci w realizacji celéw osobistych, spotecznych i biznesowych. Umiejetnosci obejmujg zdolno$¢ do korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich
dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia, programowania i udostepniania. Niezbedna jest zdolnos¢ do zarzgdzania informacjami, treSciami, danymi i tozsamos$ciami
cyfrowymi oraz do ich ochrony, a takze do rozpoznawania i skutecznego wykorzystywania oprogramowania, urzadzen, sztucznej inteligencji lub robotow.

4. Wzrost $wiadomosci (reflekcja, krystycyzm) w zakresie korzystania z technologii i tresci cyfrowych, a zarazem petnego ciekawosci, otwartego i perspektywicznego
nastawienia do ich rozwoju. Wymaga réwniez etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego podejscia do stosowania tych narzedzi.

5.W zakresie kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetno$ci uczenia sig

1. Zwiekszenie umiejetnosci uczenia sig i zdolnosci do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania
odpornoséci oraz zarzgdzania wiasnym uczeniem sig i karierg zawodowa,.

2. Poprawa zdolnosci radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetnosci uczenia sig, wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zdolno$¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przyszto$é trybu zycia, odczuwania empatii i zarzgdzania konfliktami
we wigczajgcym i wspierajgcym kontekscie.
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3. Poprawa rozwijania kompetencji i szukania mozliwosci ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia.

4. Zwiekszenie zdolnosci okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie ze zlozonoscig, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji, w tym tym zdolnosci
uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwato$ci w nauce, jej oceny i dzielenia sie nig, poszukiwania wsparcia, o ile to potrzebne,
oraz skutecznego zarzadzania wtasng karierg zawodowg i interakcjami spotecznymi. Niezbedna jest odporno$¢ oraz umiejetno$¢ radzenia sobie z niepewnoscig i stresem.
Konieczna jest zdolno$¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych $rodowiskach, do pracy zespotowej i negocjowania. Obejmuje to okazywanie tolerancji,
wyrazanie i rozumienie réznych punktéw widzenia, a takze zdolno$¢ tworzenia poczucia pewnoéci i odczuwania empatii.

5. Kreowanie pozytywnej postawy wobec wiasnego dobrostanu osobistego, spotecznego i fizycznego oraz uczenia sie przez cate zycie. Opierajg sie na wspdtpracy,
asertywnosci i prawosci. Obejmujg one poszanowanie réznorodno$ci innych oséb i ich potrzeb oraz gotowo$¢ do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu.
Niezbedna jest zdolno$¢ do okreslania i wyznaczania celéw, motywowania sie oraz rozwijania odpornosci i pewnosci, by dgzy¢ do osiggania sukceséw w uczeniu sie przez
cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci do pokonywania przeszkdd i do radzenia sobie ze zmianami.
Obejmuje to cheé¢ wykorzystywania wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i doswiadczen zyciowych, a takze ciekawo$é w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie i
rozwijania w réznorodnych sytuacjach zyciowych.

6. W zakresie kompetencji obywatelskich -
A d (nQyl <

1. Poprawa zdolno$ci dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu o rozumienie pojeé i struktur
spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen globalnych i zrbwnowazonego rozwoju.

2. Poprawa znajomosci podstawowych poje¢ i zjawisk dotyczacych oséb, grup, organizacji zawodowych, spofeczeristwa, gospodarki i kultury. Obejmuje to rozumienie
wspolnych europejskich warto$ci, wyrazonych w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Kompetencje te obejmujg rowniez
znajomos$c¢ -spraw wspotczesnych, jak i krytyczne rozumienie gtéwnych wydarzen w historii narodowej, europejskiej i $wiatowej. Ponadto mieszczg w sobie $wiadomo$¢
celow, wartosci i polityk, jakimi kierujg sige ruchy spoteczne i polityczne, a takze zrownowazonych systeméw, w szczegélnosci $wiadomosé zmian klimatu i zmian
demograficznych w wymiarze globalnym i ich przyczyn. Niezbedna jest znajomo$¢ integraciji europejskiej, jak rowniez $wiadomo$¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych
w Europie i na $wiecie. Obejmuje to rozumienie wielokulturowych i spotecznoekonomicznych wymiaréow spoteczenstw europejskich, a takze wktadu narodowej tozsamosci
kulturowej w tozsamos$¢ europejska.

3. Wzrost umiejetnosci sktadajgce sie na kompetencje obywatelskie odnoszg sie do zdolno$ci skutecznego angazowania sie, wraz z innymi ludzmi, na rzecz wspoélnego lub
publicznego interesu, w tym na rzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa. Obejmuje to krytyczne myslenie i caloSciowe rozwigzywanie problemow, a takze
umiejetnos¢ formutowania argumentéw oraz konstruktywnego uczestnictwa w dziataniach spoteczno$ci i w procesach podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach, od
lokalnego i krajowego, po europejski i miedzynarodowy. Obejmuje to réwniez zdolno$¢ do dostepu do tradycyjnych i nowych form mediéw, do ich krytycznego rozumienia i
interakcji z nimi, a takze znajomo$¢ roli i funkcji mediéw w demokratycznych spoteczenstwach.

4. Zwigkszenie gotowos$ci do udziatu w demokratycznym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach oraz w dziatalnosci obywatelskiej. Obejmuje ono popieranie
réznorodno$ci spotecznej i kulturowej, réwnouprawnienia pici oraz spéjnosci spotecznej, zrownowazonego stylu zycia, promowanie kultury pokoju i braku przemocy,
gotowo$§¢ do poszanowania prywatnoéci innych oséb oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za $rodowisko. Zainteresowanie wydarzeniami politycznymi i spoteczno-
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gospodarczymi, naukami humanistycznymi i komunikacjg migedzykulturowg sg niezbedne w celu przygotowania si¢ do tego, by przezwyciezy¢ uprzedzenia i osiggac

kompromisy tam, gdzie to potrzebne, oraz zapewni¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng i uczciwose.
7. W zakresie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci
1. Zwiekszenie zdolnosci wykorzystywania szans i pomystow oraz przeksztatcania ich w warto$¢ dla innych osoéb.

2. Wzrost $wiadomosci istnienia réznych kontekstow i réznych mozliwosci pozwalajgcych przeksztatcac pomysty w dziatanie w sferze osobistej, spotecznej i zawodowej, a
takze rozumienia procesu ich powstawania. Niezbgdna jest znajomo$¢ i rozumienie podejs¢ do planowania i zarzadzania projektami, obejmujacych zaréwno procesy, jak i
zasoby. Konieczne jest rozumienie proceséw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spofecznych i gospodarczych stojgcych przed pracodawca, organizacjg lub
spoteczenstwem. Niezbedna jest a,,aamw swiadomos$é zasad etycznych, wyzwan w zakresie zrownowazonego rozwoju, a takze wtasnych atutow i stabo$ci.

3. Pobudzanie kreatywnosci - o‘cw,_.},c_..mom_. wyobraznig, myslenie strategiczne i 8N<<EN<<<mamEoc_maoé-oqu:meQON:m_; _Ao:m::_&\é:ﬂaﬁ_mxm:s:mamo:
ewoluujgcych procesow tworczych i na innowacji. Obejmujg one zdolno$¢ pracy samodzielnej i zespotowej, mobilizowania zasobow (ludzi i przedmiotow) oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Uwzglednia to réwniez zdolnoéé podejmowania decyzji finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscig. Kluczowe znaczenie ma zdolnos¢
skutecznego komunikowania sig i negocjowania z innymi osobami, a takze radzenia sobie z niepewnoscig, dwuznaczno$cig i ryzykiem jako elementami procesu

podejmowania $wiadomych decyzji.

4. Wzrost zaangazowania, przejawiania inicjatywy i poczucia sprawczosci, proaktywnosci, otwartoscigna przysztos¢, odwagi i wytrwatosci w dgzeniu do celéw. Obejmuje
pragnienie motywowania innych osob i doceniania.ich pomystow, odczuwanie empatii i troske o innych ludzi i $wiat, a takze przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw
etycznych w catym procesie. o

CO o

8. W zakresie Swiadomosci i mxm_uqmm:v_a:::_.m_:m_.

1. Wzrost $wiadomosci na temat sposobow kreatywnego wyrazania i komunikowania pomystow i znaczen w réznych kulturach, za pomocg réznych rodzajéw sztuki i innych
form kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego procesu. Obejmujg one angazowanie si¢ W rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wasnych pomystow oraz odczuwanie swojego
miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobow i w wielu kontekstach.

2. Pogfebianie znajomosci lokalnych, regionalnych, krajowych, europejskich i ogélnoswiatowych kultur i sposobow ekspresji, w tym ich jezykéw, dziedzictwa i tradycji oraz
produktow kulturowych, a takze zrozumienia, w jaki sposob te ekspresje moga wplywaé na siebie wzajemnie i na pomysly poszczegolnych oséb. Obejmuje to rozumienie
réznych sposobéw przekazywania idei migdzy tworca, uczestnikiem i publicznoécig w tekstach pisanych, drukowanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu, grach, sztuce i
wzornictwie, muzyce, rytuatach i architekturze, a takze w formach hybrydowych. Wymaga io rozumienia wiasnej tozsamosci twoérczej i dziedzictwa kulturowego w $wiecie
réznorodnoséci kulturowej oraz tego, jak sztuka i inne formy kulturalne moga by¢ sposobem zaréwno postrzegania, jak i ksztattowania swiata.

3. Poprawa umiejetnosci mBnmJ,SN:mmo wyrazania i m:ﬁm%ﬁmﬁoémam figuratywnych i abstrakcyjnych idei, doswiadczen i emociji, a takze zdolno$¢ czynienia tego w ramach

réznych rodzajow sztuki i innych form kulturalnych. Obejmujg réwniez zdolnos¢ identyfikowania i wykorzystywania mozliwo$ci uzyskania wartoci osobistej, spotecznej lub
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komercyjnej za pomocg sztuki i 53&: 82“3 kulturalnych oraz zdolno$¢ angazowania sie w procesy twoércze, zaréwno w sposéb indywidualny, jak i zespotowy.

4. Kreowanie postawy otwarto$ci wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej i jej poszanowanie, wraz z etycznym i odpowiedzialnym podejsciem do wtasnosci intelektualnej i
kulturowej. Pozytywna postawa obejmuje rowniez ciekawo$¢ $wiata, otwartos¢ na wyobrazanie sobie nowych mozliwosci oraz gotowo$¢ do uczestniczenia w

do$wiadczeniach kulturalnych.

Metody wykorzystane w diagnozie

Badania ankietowe, analiza dane statystycznych, wywiady indywidualne i grupowe.

Whioski ze spotkania dialogowego

W dniu 17 wrze$nia 2020 r. przeprowadzono 3 spotkania dialogowe: odrebnie z uczniami, rodzicami i nauczycielami z dyrektorami.
W opinii uczniéw szkolnych w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw szczegélnego wsparcia potrzebujg nastepujgce kompetencje:
—  46,2% ogoétu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$¢ ksztattowania kompetencji wielojezycznosci
- 15,4% og6tu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$¢ ksztattowania kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym
—  15,4% ogdtu obecnych uczestnikow debaty wskazato na koniecznoéé ksztattowania kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie
- 15,4% ogotu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$¢ ksztaltowania kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci
Wsréd komentarzy uczniéw uzasadniajgcych ww. wskazania znajdujg sie nastepujace:
— ,Jezyki obce sg bardzo wazne w teraZniejszym $wiecie np. do odpowiednej pracy albo do porozumienia sie gdy wyprowadzimy sie do innego kraju”;
- ,Jest to wazne, poniewaz porozumiewanie sie w wielu jezykach pomoze nam w przysztoSci’;
- ,Bojak wyjedziemy zagranice a zagranicg moéwig w innym jezyku to réwniez trzeba sie dogadac”;
~Uwazam Ze jest to najwazniejsza kompetencja poniewaz gdy nauczymy sie jak skutecznie mozemy sie uczyc, to reszta przyjdzie nam tatwiej”;
.Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umigejetnosci uczenia sie jest szczegdlnie wazna, poniewaz dzieki tej kompetencji, jezeli sie jg opanuje, mozna w
fatwy sposob uczyc sie nowych, przydatnych do zycia umiejetno$ci’;
— ,Uczenie sie to podstawa dlatego jesli chcemy co$ osiggngc w zyciu to musimy sie uczyc”.

W opinii rodzicéw dzieci szkolnych i przedszkolnych, w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw szczegdlnego wsparcia potrzebujg nastepujgce kompetencje:
—  42,9% ogotu obecnych uczestnikéw debaty wskazato na konieczno$¢ ksztattowania kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie
—  28,6% ogotu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$¢ ksztattowania kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym
—  28,6% ogotu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$¢ ksztattowania kompetencji wielojezycznosci
WSsréd komentarzy rodzicow ucznidw uzasadniajgcych ww. wskazania znajdujg sie nastepujgce:
- ,Jedna z kluczowych kompetencji na ktérg nie zwraca sie uwagi. Nie tfumaczy sie uczniom w jaki Sposéb mogg sie uczyc, aby osiggng¢ umiejetnosci w tym
zakresie. Uczen powinien poznac réznorodne techniki uczenia, aby mégt wybrac¢ co$ dla siebie i dzieki temu rozwijac¢ swojg wiedze”;
— ,Chciatabym aby dzieci miaty lub posiadaty umiejetno$c¢ uczenia sie w taki sposéb by nauka przynosita dzieciom satysfakcje”,.
- ,Czfowiek jest istotg spofeczng. Umiejetno$c¢ budowania wtasciwych relacji, uczenia sie od siebie nawzajem, przekazywania sobie doswiadczen, umozliwia rozwdj
osobisty w oparciu o do$wiadczenia innych, umiejetno$c pracy zespotowej i stworzenia czego$ w zespole zespala spoteczerstwo, grupe ludzi’;
— ,Cziowiek uczy sie cafte zycie, trzeba dzieciakom pokazac jak sie uczyc, jak rozwijac, do czego przyda im sie w przyszto$ci nawyk ciggtego pogtebiania wiedzy”;
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— 1. Dzieci mato majg ‘czasu'na poznanie siebie, bo ‘czesto nauczyciele narzucaja metode uczenia sig 2. Nie zwraca si¢ uwagi czy dzieci zrozumiaty temat, tylko
brnie sie dalej z materiatern, W szkole nie uczy sig fozwigzywac konfliktéw miedzy réwiesnikami, tylko karze: narzuca sig rodzicom, by z tg umiejetnosciom
przychodzity do szkoty, a w domu nie ma rowiesnikéw, wiec jak uczy¢ je w domu? 3, Dzieci znajg swoje prawa, ale nadal na wioskach wymaga sie stuzalczej
postawy wobec nauczycieli”; :

- Ludzie migruja, mieszajg sie ze sobg kultury, religie, preferencje polityczne, seksualne itp., dzieciaki powinny nie tylko szanowac odmienne poglgdy, ale takze
umiec zdefiniowaé siebie, umiec si¢ odnaleZ¢ w katalogu wielu cech i mozliwosci’;

-, Jezyk obcy, umiejetno$c pfynnego postugiwania sie nim, jest narzedziem i kluczem do rozwoju, otwiera wiele mozliwosci zaréwno na etapie edukacji, jak i w zyciu
zawodowym”. ,

W opinii nauczycieli i dyrektoréw szkot i przedszkoli, w zakresie kompetencji kluczowych uczniow szczegolnego wsparcia potrzebujg nastepujgce kompetencje:
- 54,5% ogotu obecnych uczestnikow debaty wskazato na konieczno$é ksztattowania kompetencji porozumiewania sie w jezyku ojczystym
- 27,3% ogotu obecnych uczestnikéw debaty wskazato na koniecznoéé ksztattowania kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia si¢
—  18,2% ogbtu obecnych uczestnikéw debaty wskazato na koniecznos¢ ksztattowania kompetencji wielojezycznosci.
Wsréd komentarzy uzasadniajgcych ww. wskazania znajdujg sie nastepujace:
-, Ta kompetencja stanowi warunek rozwijania wszystkich pozostatych. Jedynie sprawne porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, komunikatywno$c, jasno$c
przekazu pozwalajg na opanowanie innych obszaréw”; ,
- ,Czytanie, czytanié, N.m,NB.N:S\.,mE.m.S jest bardzo wazne. Zrozumiany tekst mozna wykorzystac i przetwarzac w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, Bez
czytania nie ma NQQE,\s\m?m wiadomosci, rozwijania wyobrazni...”;
— ,Trzeba uczy¢ dzieci ze to co méwimy nie pozostanie bez echa i trzeba by¢ w petni $wiadomym ze za to co powiemy musimy wzigc¢ odpowiedzialnosc”;
- ,Umiejetnos¢ rozumienia tekstu pozwala zdobywac nowe wiadomosci, doskonali¢ wiedze i umiejetnosci, doskonali¢ umiejetnosci jezykowe oraz rozwjjac
zainteresowania”;
- Ludzie nie potrafig sami sig uczyc, stworzy¢ sobie warunkéw do nauki i nie chcg sig rozwijac nie majg determinacji do samorozwoju. Trzeba ich zachgcac do
rozwoju i pokazaé im droge zdobycia umiejetnosci i to ze warto inwestowac w siebie”;
- Jesli dziecko zna swojg warto$c, potrafi wspétpracowad, radzi sobie ze stresem i zna metody uczenia sig, poradzi sobie w Zyciu w trudnych sytuacjach, z ktérymi
sie spotka w zyciu”; ! . ,
— ,Znajomo$é jezykéw obcych we wspétczesnym Swiecie jest bardzo istotna. Postepujgca globalizacja, zniesienie granic migedzy paristwami itp. inicjatywy wymagajg
od nas znajomosci jezykéw, rozumienia ich i posiadania umiejetnos$ci komunikacji w tychze Jjezykach”.
v ,_ | ,_
Podsumowanie: u ! : _
Kazda z grup wskazata na 3 powtarzajgce sie kompetencije kluczowe wymagajgce wsparcia wsrod uczniow.
Sa to: RS I L R ) N T
—  Kompetencje porozumiewania sie w jezyku ojczystym "
-  Kompetencja wielojezycznosci | L L
~  Kompetencje spoteczne, osobiste i uczenia sig.

| (ML

Z uwagi na analizy danych zastanych (np. wyniki egz. Nmésﬂﬂ,:«&:v_ a takze rekomendacje Uczestnikow debaty zdecydowano, ze kompetencjami ktorymi nalezy sig zajaé

w pierwszym rzedzie sg kompetencje spoteczne, osobiste i uczenia sie jako bazowe w stosunku do kazdych kolejnych.
Priorytety polityki oséwiatowej JST , C

Jakosciowy rozwdj szkét z ukierunkowaniem na ksztattowanie kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie

Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegotowe)
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Cel gtowny: Doskonalenie jako$ci pracy wN_Ao* dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wiejska Pokdj
Cele operacyjne:

Wdrozenie procesowego xoBu_mxmoém@o systemu wspomagania w Szkole Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Domaradzu oraz Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pokoju, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wiejska Pokéj w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r. oraz w roku szkolnym
2021/2022

Zorganizowanie min. 2 sieci Emuo*vﬁmowx i samoksztatcenia dla dyrektorow i nauczycieli szkét i przedszkola w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r.

Udziat min. 90% og6tu nauczycieli w kazdej ze szkét objetych procesowym wspomaganiem w formach doskonalenia wynikajgcych z opracowanych Planéw Rozwoju
Oswiaty w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r.

1) Okres$lenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

2 szkoty, M
Min.2 sieci wspdtpracy i samoksztatcenia

Min 90% og6tu nauczycieli w kazdej ze szkot

2) Zaplanowane zadania i dziatania Amuowoc realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych i

infrastrukturalnych ']

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 | | ienie o Iyl

3) Finansowanie nom.No.Nmmo_=<o: zadan

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

4) Harmonogram wdrazania planu

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

5) Sposoéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

SR 0

Strony internetowa gminy
Strony internetowe placéwek objetych procesowym EwcoBm@m:_mS
Facebook — profile szkét objetych procesowym Emuoam. ]
Plakaty informacyjne

Spotkania z rodzicami

Spotkania z radami pedagogicznymi

6) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Fundusze \C n> " : .
o Unia Europejska a0
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Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1"

7) Kryteria oceny m:xommo.ﬂ @on_o.a, Nmaoéo_m:_m z ﬁmm_ﬁmowm ,,,.z,m_AmN:__GEV

1. Prowadzenie w 2 mN_AQmo: aomxo:m_m:_m Nméoaoém@o. ,:m:o~<o_m__ w formie procesowego wspomagania.

2. Zorganizowanie 2 sieci <<,mu0€60< i meo_AmNS*om:_m‘

3. Udziat min. 80% omoE :,mpmmco_m__ << me,%m_ w,md,wwxo* <<+,oq.3"mo: aktywnosci zorganizowanych w ramach Rocznych Planéw Wspomagania.

8) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Zidentyfikowane ryzyko realizacji:
niewystarczajgca wysoko$¢ w8&8<< finansowych na realizacje zadan
obawy i nieche¢ :mcom<o_m__ do uoaohaoém:_m dziatan U
—  brak mozliwo$ci uon<m_6:_m mnmo_m__ma\ ds. émvoam@m:_m z publicznych instytucji otoczenia szkoty (PPP, BP i PDN)
— nieodpowiedni specjalista ds. wspomagania ‘'
Spos6b na zminimalizowanie ryzyka:
—  optymalizacja wydatkéw na doskonalenie nauczycieli
biezace informowanie o korzy$ciach ptynacych z podejmowania dziatan, wigczanie w podejmowanie decyzji, zachecenie nauczycieli do podejmowania dziatan w
zakresie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
pozyskanie specjalisty ds. wspomagania z niepublicznych instytucji otoczenia szkoty (PPP, BP i PDN), stowarzyszen lub wolnego rynku; alternatywnie mozliwe jest
réwniez przygotowanie dyrektorow szkét i przedszkoli do samodzielnej organizaciji procesowego wspomagania w szkotach

—  mozliwo$¢ wyboru innego specjalisty ds. wspomagania.

9) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wfgczania, wigczani interesariusze)

- Wiadze samorzgdowe

—  Pracownicy JST Nm_BEmQ sie wcqms\ma_ o$wiaty @3_::m_

- Dyrektorzy placowek o$wiatowych /
— Nauczyciele, rodzice i uczniowie placoéwek objetych procesowym wspomaganiem.

Podpisy cztonkow zespotu uﬂéoﬁosz_:mom@o _u_m: m0N<<oE Ow<<_m:<
RN

helnetnan,

il &
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VULCAN sp. z o0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany

ze $rodkéw Unii mﬁovﬁm?& w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalacznik 1 Plan wspomagania szkol/placéwek w zakresie ksztalttowania kompetencji kluczowych w szkotach w Gminy Wiejskiej Pokdj
Formularz do planowania dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Pokdj

Wiedza Edukacja Rozwdj

W £

RAZEM DLA LEPSZEJ OSWIATY

Priorytet I: Jako$ciowy rozwdj szkot z ukierinkowaniem na ksztattowanie kompetencji osobistych, spotecznych i uczenia sie

Cel gtéwny: Doskonalenie _m_Smo_ pracy szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pokoj

Cele szczegdtowe: rriry

1.  Wdrozenie Eoommos\m@o woBv_mxmoém@o systemu wspomagania w Szkole Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym w Domaradzu oraz Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pokoju,:dla ktérych eam:ma prowadzgcym jest Gmina Pokoj, w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r. oraz w roku szkolnym
2021/2022.

2. Zorganizowanie min. 2 sieci Emuoﬁﬁmo«\ i samoksztatcenia dla dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkola w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r.

3. Udziat min. 90% ogo6tu:nauczycieli w kazdej ze szkét objetych procesowym wspomaganiem w formach doskonalenia wynikajgcych z opracowanych Planéw
Rozwoju O$wiaty w terminie od listopada 2020 r. do czerwca 2021 r.

Nr Zadanie/ Sposob.! “.|' Jednostka' Termin. Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie

zad | dziatanie realizacji o%os\_mn_w_m_: realizaciji finansowan

ania ai ia Wskaznik Miernik Sposoby Kto i

wspétpracujgc dokumentowa | kiedy
a nia to
AL e d- 1 zrobi
A : 1o W ?

1. Organizacja Szkolenie' i I Przedstawiciel | 21 sierpnia | Przedstawienie zatozen b/k 4 Liczba Lista Joan
szkolenia przeprowadzon Wydz. O$wiaty | 2020 . procesowego obecnych obecnosci na
adresowaneg | e przez wspomagania, a takze dyrektoréw Ptasz
odla eksperta etapow organizacji i i ek,
dyrektoréw zewnetrznego wdrazania procesowego wicedyrekt 21.08
szkét dot. wspomagania. oréw .2020
zasad r.
organizacji i
wdrazania
procesowego ,
wspomagania ,
procesowego
w szkotach ; e |
zgtoszonych e e v
W projekcie AN o e (il /

2. Organizacja Spotkania Wydz. Oswiaty | 17 Przedstawienie zagadnien b/k 3 liczba Fotorelacja, Joan
debat przeprowadzon wrze$nia dot. kompetenciji Min. 40 debat listy na
o$wiatowych e przez doradce 2020 . kluczowych oraz znaczenia 0s6b liczba obecnosci, Ptasz
dla ucznidéw, w projekcie i ich we wspotczesnym Uczestniko ek
rodzicow i , Swiecie. Przygotowanie w debat JST
nauczycieli nt. “ uczestnikéw debaty do Pokoj
kompetenciji wytonienia kompetencji ;
kluczowych kluczowych uczniéw 17
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wymagajacych wrzes
priorytetowego wsparcia w nia
ramach procesowego 2020
wspomagania w szkotfach. r.
Identyfikacja potrzeb
rozwijania kompetencji
kluczowych wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow
Weryfikacja Pazdzierni | Przesunigcie srodkow ze bezkoszto 1-0 Liczba notatka Praco
stanu x momo r. wskazaniem na realizacje wo dokument6 | stuzbowa whnik
posiadanych procesowego w JST
Srodkow wspomagania w szkotach
finansowych Termi
przeznaczony n do
ch na konca
doskonalenie A pazdz
nauczycieli w Y iernik
szkotach st 21 a
wskazanych 2020
do r.
wspomagania
Weryfikacja Spotkania rad Dyrektorzy do 10 Diagnoza bezkoszto 2 Liczba Zestawienie Praco
diagnozy pedagogicznych | szkét objetych | grudnia wo diagnoz diagnoz whnik
potrzeb w . Przygotowanie | wspomaganie | 2020r. Wydz
szkotach narzedzia m iatu
objetych badawczego, Oswi
procesowym przeprowadzeni aty
wspomaganie | e diagnozy , do
m pod krzyzowej, 20.12
wzgledem opracowanie! ! i _ .2020
wnioskéw wynikow'i i, | -
wyprowadzon | wnioskow
ych podczas 2
debat e B
Opracowanie | Dyrektor szkoly | Dyrektorzy . ', Opracowane RWP w 2 bezkoszto 2 Liczba Zestawienie Praco
RPW wraz z szkot _ szkotach objetych wo RPW RPW wnik
Nwmvoaa wspomaganiem Wydz
a_m@:omQON:o- iatu
rozwojowym Oswi
wytonionym ="' aty
14
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w OPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany
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0.2 .0 160l 7z

Lnji

11871
|

SUrore sl

sposrod do 15
nauczycieli stycz
kazdej ze szkot. nia
2021
: r.

6. Monitoring Spotkania i Spotkania Od 15 Ewaluacja postepow bezkoszto 3 Liczba Notatki ze Praco
wdrazania konsultacje przedstawiciel | stycznia wdrazania RPW w wo spotkan spotkan wnik
RPW stacjonarne lub a Wydz. do 31 maja | szkotach monotoruja Wydz

online | oswiaty z 2021 . cych z iatu
Pracownika JST | dyrektorami , dyrektoram Oswi
odpowiedzialne' | szko6t i szkot aty w
go za o$wiate z objetych termi
dyrektorami wspomaga nie
szkot objetych niem od 15
wspomaganiem stycz
nia
do 31
maja
i 2021
r.

7. Ocena Przygotowanie Dyrektorzy Do 20 Opracowane raporty bezkoszto 2 Liczba Zestawienie Praco
efektow raportu z | szkot maja 2021 wo raportéw raportow whnik
realizaciji realizacji RPW r. Wydz
RPW w 2 iatu
szkotach Oswi
objetych T | aty w
wspomaganie termi
m cz.1 | nie

do 30
maja
2021
r.

8. Spotkanie z Analiza Joanna Do 30 Zweryfikowane raporty bezkoszto | 2 Liczba Zestawienie Praco
doradcg w raportéw z Ptaszek i maja 2021 | opracowane przez wo raportéw raportow wnik
projekcie JST | realizacji RPW doradca w r. dyrektoréow szkot. do Wydz
celem w szkotach projekcie JST Rozliczenie wdrazania przekaznia iatu
zweryfikowani Zofia procesowego dla Firmy Oswi
a Domaradzka- wspomagania w szkotach. Vulcan aty w
opracowanyc Grochowakska Wysyitka raportéw przez termi
h raportéw z JST do Vulcana. nie
wdrozenia do 30
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procesowego maja
wspomagania , ) 2021
w szkotach w | , r.
roku e ,

szkolnym ,

2020/2021

9. Spotkanie Spotkanie zb Do 30° Wypracowanie wnioskow i Budzet 4 Liczba Lista Praco
podsumowuijg aﬁmxﬁoqma_, ISt ‘|"czerwea rekomendacji do wdrazania | JST, $rodki 0s6b obecnosci wnik
ce po ¢k ,.o%oimaﬁm_:g 20211 procesowego na uczestnicz Wydz
zakonczeniu 1"y .za odwiatg ! | ICC wspomagania w kolejnym doskonalen gcych w iatu
wdrazania ke roku szkolnym ie spotkaniu Oswi
procesowego o%oé_maum_:«\ zawodowe aty
wspomagania | m za o$wiate nauczycieli do
w roku I N 30.06
szkolnym _ LI o .2021
2020/2021. I A r.

10. | Zainicjowanie | Spotkanie z ' Pracownik Do konca | Nawigzanie porozumienia bezkoszto | 1 Liczba dokument Praco
kontaktu z dyrektorami Wydziatu listopada w zakresie $wiadczenia wo porozumie wnik
instytucjami wskazanych Os$wiaty 2020 . ustugi n Wydz
otoczenia placowek wskazany do iatu
szkoty (PPP, tego zadania Oswi
BP, PDN) aty w
celem termi
powotania 3 nie
sieci do
wspotpracy i konca
samoksztatce listop
nia dla szkét ada
objetych (| 2020
procesowym ol | _. r.
wspomaganie
m.

11. Kontynuacja Opracowanie i Dyrektorzy Od 1 Wdrozenie RPW i ocena Budzet 2 - Liczba Wykaz RPW Praco
procesowego | wdrozenie RPW | szkot wrzesnia efektéw realizacji RPW JST, srodki planéw whnik
wspomagania 2021 r. do na Wydz
w dwdch 24 doskonalen iatu
szkotach w .czerwca ie Oswi
roku 2022r. zawodowe 2 - Liczba Notatka z aty
szkolnym , nauczycieli spotkan wnioskami do
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2021/2022 monftorua
cych

2 - Liczba
raportow

informacja
zwrotna od
dyrektorow

Raport

31.08
.2021

do

31.01
2022
31.05
.2022

do
30.06
.2022
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